………………………………..



dnia ……...................................

(pieczęć pracodawcy)
  WÓJT GMINY     WIERZCHOWO
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe                       wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu /przyuczenia do wykonywania określonej pracy.

I. DANE WNIOSKODAWCY:


1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………………

2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………………………………………

3. Dokładny adres zakładu pracy: …………………………………………………………………………………………………

4. Numer telefonu: …………………………………………………………………………………………………

5. Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na który należy przelać przyznaną kwotę: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6. NIP


7. Wnioskowana kwota: …………………………………………………………………………………………………
*) jeżeli wnioskodawca jest płatnikiem VAT numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:


1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………………….


2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………………………………………..

3. Data urodzenia: ……………………………………………………………………………

4. Nazwa i adres instytucji (szkoły), w której młodociany realizował obowiązkowe kształcenie teoretyczne: 
…………………………………………………………............................................................


…………………………………………………………………………………………………


5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: …………………………………………………...........................................................................

…………………………………………………………………………………………………

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczyć właściwe):



nauka zawodu:

 24 miesiące 

36 miesięcy



przyuczenie do wykonywania określonej pracy 
Ilość pełnych miesięcy: 
7. W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?



tak


 nie

8. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: 


od: ………………………........... do: ……………………………....
9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, tj. 6 miesięcy lub 22 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Data zakończenia szkolenia przez młodocianego pracownika: …………………………………………………………………………………………………
11. Młodociany pracownik ukończył:
	


naukę zawodu i zdał egzamin
	


naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i nie zdał go
	


przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający
12. Data ogłoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do którego przystąpił młodociany pracownik: ……………………….

13. Nazwa instytucji egzaminującej: …………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………..

                                                 (dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy)
14. Czy wnioskodawca starał się kiedykolwiek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika wymienionego w cz. II niniejszego wniosku?
	


Nie     

	


Tak, decyzja wydana dnia ……………… przez Wójta/Burmistrza/Prezydenta …………………………


…….............................................................  



................................................................



(miejscowość i data)





 (podpis wnioskodawcy)

Załączniki:

1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianego pracownika przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną               u pracodawcy na umowę o pracę.

2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich z pracodawcą. 

3. Dokument potwierdzający zatrudnienie na umowę o pracę osoby prowadzącej szkolenie młodocianego pracownika w imieniu pracodawcy.

4. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

6.Dokument potwierdzający okres kształcenia u pracodawcy (np. kopia świadectwa pracy lub stosowne zaświadczenia).
7. Kopia umowy o pracę i świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dołączyć                           w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).

8. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rybołówstwie za okres 3 pełnych lat poprzedzających złożenie wniosku LUB oświadczenie                                       o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis. 
9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis wg wzoru zamieszczonego w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.
10. Kopia decyzji w sprawie o dofinasowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika wymienionego w cz. II niniejszego wniosku (dotyczy jeżeli w 14 zaznaczono „tak”).
11. Pełnomocnictwo dla wnioskującego wspólnika jeżeli wnioskodawcą nie są wszyscy wspólnicy spółki cywilnej.

12. inne – (proszę wymienić jakie) ……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
ORAZ

13. jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin: kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu potwierdzającego zdanie egzaminu albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika,

14. jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy lub oryginał zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
- kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia lub

- kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą lub

- zaświadczenia wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego lub

- zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną.

ZAŁĄCZONE KOPIE DOKUMENTÓW NALEŻY POTWIERDZIĆ ZA ZGODNOŚĆ 

Z ORYGINAŁEM
Klauzula informacyjna:

1) Administratorem Państwa danych jest Gmina Wierzchowo reprezentowana przez Wójta Gminy Wierzchowo, ul. Długa 29, 78-530 Wierzchowo.
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: iod@wierzchowo.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu udzielenia odpowiedzi na kierowaną do nas korespondencję (wydania decyzji w sprawie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika) .
4) Podstawą przetwarzania Państwa danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą, udzielona poprzez wyraźne działanie potwierdzające (tj. przesłanie wiadomości).

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane nie dłużej, niż jest to konieczne do udzielenia Pani/Panu odpowiedzi, a po tym czasie mogą być przetwarzane przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeń.

6)  Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
7) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunięcia danych osobowych, jeżeli zajdzie jedna z okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 1 RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO);

f) Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do tego, żeby odpowiedzieć na Pani/Pana korespondencję.

9) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych usługodawcom wykonujących usługi serwisu systemów informatycznych oraz usługodawcom z zakresu księgowości oraz doradztwa prawnego, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
